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Toovahendus

Vabade t66kohtade vahendamiseks:

v'avaldame t66pakkumised té&tukassa kodulehel ja paneme need vilja oma
klienditeenindustes (st téépakkumine on avalik ja kdigile kéttesaadav)

v'teeme tédandjale sobivatest todtutest eelvaliku ning teavitame tédpakkumisest
ainult nduetele vastavaid kandidaate v8i saadame nende andmed té6andjale, et
ta saaks nendega ise Uihendust vtta

Eesti TodtUlassa

Té6vahendus — tédandjale sobiva td6taja
leidmine

Meie suuname ja toetame aktiivset té6otsimist:
v'Koondame info vabade té6kohtade kohta ja vahendame seda.
v'Anname td6tule tédotsimiseks vajalikud oskused ja teadmised.

v'Kontrollime regulaarselt tédotsingu aktiivsust ja motiveerime edasi
otsima.
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Toovahendus

T66pakkumisi vétame vastu:
v'iseteenindusportaali (ITP) kaudu
v'e-posti teel

v'telefoni teel

v'osakonnas kohapeal.

Toovahendus on TASUTA!

c Eesti TodtUlassa

Toopakkumise laekumine

v Avalik konkurss
v'Eelvalik t66tu kandideerib

v'Eelvalik téétute nimekirjaga



Proovitdo

0 eesmark on anda todotsijale vdimalus pakutaval tédkohal téGtamine jarele
proovida ning seeldbi oma sobivust té6andjale ndidata.

Tédandjale annab proovitéo enne t66lepingu sdlmimist kinnituse kandidaadi
sobivusest pakutavale té6kohale.

Proovitdd kestab tihe téopaeva.

Proovitéol osalemise eest ei tohi ettevdte todtukassa kliendile tasu maksta.
Proovit6ol osalemist todandja tostamise registris (TOR-is) ei registreeri.

To6turukoolitus

Kui te ei leia meie klientide seast endale vajalike oskustega inimest,
saame teile sobiva to6taja koolitada.

v'Koolituskaardi koolitused -
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/koolitused

v'Hankega korraldatavad koolitused

Palgatoetus

Palgatoetus on to6andjale tootu todlerakendamiseks makstav toetus

Kes saab? T66andja, kes sdlmib vdhemalt 6 kuuks to6lepingu to6tuga, kes

on:

v'16-24aastane ja on arvel olnud vihemalt 6 kuud

v'olnud té6tuna arvel jarjest ile 12 kuu v&i on olnud té6tuna arvel
vdhemalt 12 kuud té6leasumisele eelneva 15 kuu jooksul ning tema
to6tuna arvelolek on vahepeal IGpetatud todle asumise v3i puudega
inimese hooldamise eest tasu saamise tottu.

v arvelevdtmisele eelnenud 12 kuu jooksul vanglast vabanenud.

v'vihenenud té6v8imega ning olnud té6tuna arvel vihemalt kuus kuud
jarjest voi tootanud vahetult enne avatud té6turule téole asumist
kaitstud t66 tingimustel.
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ToOpraktika

Eesmark todandjale: taita ametikoht, kuhu t66tukassal pole ilma ametialaste
teadmiste/oskuste tdiendamiseta sobilikku t66jdudu pakkuda.

Toopraktikal osaledes saab t66tu praktilise tookogemuse. Té6praktika toimub
tb6andja juures.

Tootu osaleb toopraktikal kuni 8 tundi paevas ehk kuni 40 tundi nadalas (16-17
aastane kuni 7 tundi paevas ehk kuni 35 tundi nadalas).

Toopraktikal osalemise ajal makstakse toopraktika juhendajale juhendamistasu ja
praktikandile stipendiumi ja sdidutoetust.

v Toodpraktika ajal ei tohi sdlmida praktikandiga toolepingut ega maksta tootasu
v Todpraktikal osalemist todandja TOR-is ei registreeri

Tooandjale koolituskulude hiivitamine

Tooandjale téoturukoolituse kulude hiivitamise eesmérk on:

v ennetada inimese t66tuks jaamist olukorras, kus ta oma terviseseisundist
tulenevalt ei saa samal ametikohal t66d jitkata, kuid tooandja pakub talle
imber- voi taienddppe labimise korral teist to6d.

v'soodustamaks pikaajalise t66tu t66levdtmist, toetame tema téoilesannete
taitmiseks vajalike teadmiste ja oskuste koolitamist.

Tootaja koolituse kulud hiivitatakse té6andjale 50% ulatuses, kuid mitte rohkem
kui 1250 € tingimusel, et koolitusvajadus, koolitusel osalemine ja koolituse
maksumus on eelnevalt téotukassaga kokku lepitud.

Palgatoetus I

Kui palju ja kui kaua?

v'1/2 brutotéétasust, aga mitte rohkem kui kehtiv kuupalga
alammaar;

v'Pool tédlepingu kestusest, aga mitte kauem kui 6 kuud.

v Todvdimereformi sihtriithmale makstakse palgatoetust tééandjale
toosuhte kestusest poole tahtaja eest, kuid mitte rohkem kui 12
kuu eest;

v Palgatoetust makstakse deklaratsioonide alusel, té6taja palgakulu
eest, millest on kinni peetud to6tuskindlustusmakse.

Palgatoetuse haldusleping peab olema s&Imitud enne asumist.


https://www.tootukassa.ee/content/teenused/koolitused

Minu esimene to6koht

Kes saab? To6andja, kes séImib toolepingu to6tuga, kes on:

¥'17-29aastane

v'té6tuna arvel olnud vahemalt 4 kuud

¥'puudub erialane haridus (alg-, pdhi- vdi keskharidusega)

v'puudub tédkogemus vi see on lihiajaline (on viimase 3 aasta jooksul téétanud
vahem kui aasta vi on kokku té6tanud vahem kui 2 aastat)

Huvitatakse osaliselt noore t6taja palgakulud esimesel taastal ning tootaja
téoalase koolituse kulu kahe esimese tédaasta jooksul.

Koondamistele reageerimise teenus

v'Koondamistele reageerimise teenuse eesmérk on koondatavate té6tajate
teavitamine, toetamine ja abistamine uue t86 otsingutel.

Lisaks koondatavatele nGustame ja toetame koondavat té6andjat, jalgime
t66lepingute kollektiivse Glestitlemise puhul koondamisprotsessi
seadusparasust ning lahendame koondamisega seonduvaid
t66hdiveprobleeme.

Luba t66koha taitmiseks valismaalasega

Too6tukassa annab loa valismaalase t6levdtmiseks, kui on taidetud jargmised
tingimused:

v'té6kohta ei ole vdimalik téita kvalifikatsiooni- ja kutsenduetele vastava Eesti
kodaniku, Euroopa Liidu kodaniku ega Eestis elamisloa alusel elava
vélismaalasega;

v'tédkoha tiitmine vdlismaalasega on pdhjendatud nii td6turu olukorda
arvestades kui ka to6tukassa andmetele tuginedes.

Vélismaalase toolevétmiseks loa saamiseks peab té6andja esitama té6tukassale
(digitaalselt) allkirjastatud vormikohase taotluse koos lisadokumentidega.
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Minu esimene t66koht II

Kui palju ja kui kaua?

v'makstakse 12 kuu eest to6le asumisest arvates

v 'kuni 50% tootasust, mitte rohkem kui kahekordne t66tasu alammaar
v'to6andja peab tagama t66 2 aastaks

Koolituskulu hiivitamise minu | té6koha raames:
v hivitame 100% kuni 2500 eurot
v'kahe aasta jooksul toole asumisest

Abi erivajadusega inimese t66le vGtmisel

v'Aitame suhelda tééle kandideerijaga
v'Kohandame té6ruumid ja —vahendid
v'Anname téétajale tasuta kasutada tehnilise abivahendi
v'Tasume tugiisiku t66 eest

v'Hiivitame Gimber- v8i tdienddppe kulud

[ Tooharjutus H Ja!algum;m}[vé\a'iasé\tuws'}{ tug\teenusedja}

Palgatoetus

TOOHOIVE-

PROGRAMM Tookoha

kohandamine

Todandjale
koolituskulu hivitamine

Tugiisikuga
Té6turukoolitus ja to6tamine
todpraktika Tooandjate ndustamine
ja koolitus
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Tootukassa

Téandjale ja partnerile :
* https://www.tootukassa.ee,
* https;, ee,

« https:

ja-koostoopartnerile

Jogevamaa osakond:
Suur 14, 48306, Jogeva
776 6870
jogeva@tootukassa.ee

Tosandjate konsultant:

Maiu Veltbach
maiu.veltbach@tootukassa.ee
776 6877; 554 0866
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Taname!
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